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Опис навчальної дисципліни

(Витяг з робочої програми  навчальної дисципліни
«УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ»)

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання

	Кількість кредитів – 1
	Галузь знань

(шифр, назва)
	Нормативна



	Модулів – 1
	Напрям

 (шифр, назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 1
	Спеціальність:

журналістика


	5-й

	Курсова робота
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 32 год. 
	
	9-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 2
самостійної роботи студента – 6-7
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

Магістр журналістики
	16 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	16 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	108 год.

	
	
	ІНДЗ: 

	
	
	Вид контролю: іспит


Мета і завдання навчальної дисципліни:
Мета дисципліни:

• зорієнтувати магістрів у сучасних стилях управління персоналом у редакційних колективах.

Завдання дисципліни: 

• з'ясувати основні засади управління редакційним персоналом;

• опанувати принципами кадрової політики в редакційних колективах.

Вимоги до знань та вмінь:
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні

знати:

- основи організації управління редакційним колективом.
вміти:

- організовувати ефективну роботу редакційного персоналу;

- проводити добір та відбір персоналу;

- своєчасно виявляти, класифікувати та конструктивно вирішувати конфліктні ситуації в редакційному колективі.

Предмет навчальної дисципліни
Управління персоналом в редакційних колективах, кадрова редакційна політика.
Програма навчальної дисципліни

	Назва
	Кількість аудиторних годин

	Тема 1.
Лекція 1. Професійно-кваліфікаційний рівень працівників та їх компетентність.
	4

	Тема 2. Лекція 2. Редакційний колектив як творчо-виробнича група. Розвиток колективу.
	4

	Тема 3. Лекція 3. Кадрова політика редакційних колективів.
	4

	Тема 4. Лекція 4. Конфлікти в редакційних колективах.
	4


Практичні заняття

	Назва
	Кількість аудиторних годин

	Практичне заняття 1. 

1. Професійна придатність та кваліфікація працівників. Переатестація творчих працівників.

2. Компетенція редакційних працівників: функціональна, інтелектуальна, ситуативна та часова.

3. Структура редакційного персоналу: управлінські кадри (керівники, спеціалісти, технічні виконавці), секретаріат редакції, керівники відділів та профільних редакцій; спеціалісти – творчі працівники редакції; технічний редакційний персонал.
	4

	Практичне заняття 2. 

1. Структурованість редакції.
2. Стадії формування й розвитку редакційного колективу.
3. Формальні та неформальні групи у редакційних колективах.
4. Розвиток редакційного колективу.
	4

	Практичне заняття 3.

1. Цілі кадрової політики редакцій.
2. Завдання кадрової роботи.

3. Принципи кадрової політики редакції.
	4

	Практичне заняття 4.

1. Причини конфліктів.
2. Класифікація конфліктів.

3. Типи конфліктів.

4. Етапи та форми перебігу конфліктів.
	4


Змістовий модуль 1. Управління редакційним персоналом,
кадрова політика редакції.
Структура навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	Денна форма

	
	Усього


	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Змістовий модуль 1. Управління редакційним персоналом,
кадрова політика редакції

	Тема 1. Професійно-кваліфікаційний рівень працівників та їх компетентність.
	35
	4
	4
	
	
	27

	Тема 2. Редакційний колектив як творчо-виробнича група. Розвиток колективу.
	35
	4
	4
	
	
	27

	Тема 3. Кадрова політика редакційних колективів.
	35
	4
	4
	
	
	27

	Тема 4. Конфлікти в редакційних колективах.
	35
	4
	4
	
	
	27

	Разом–змістовий модуль
	140
	16
	16
	
	
	108


Індивідуальні завдання
1. Організувати або взяти активну участь у діловій грі "Кастинг творчих працівників редакції". Розробити методику відбору, формат співбесіди, проаналізувати резюме кандидатів, запропонувати оперативне творче завдання.
2. Опрацювати та проаналізувати спеціальну літературу щодо кадрової політики редакційних колективів місцевої преси.
Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

	1
	Проаналізувати структури двох на вибір львівських редакційних колективів
	27

	2
	Підготувати круглий стіл на тему "Підготовка та перепідготовка журналістських кадрів: здобутки і прорахунки"
	27

	3
	Сформулювати перелік професійних обов'язків кореспондента та власного кореспондента загальнополітичної обласної газети
	27

	4
	Аналіз і осмислення типових конфліктів у редакційній діяльності та напрацювання шляхів їх запобіганню
	27

	
	Разом
	108


Методи навчання 

Методи навчання: лекція, дискусія, гра, евристична бесіда, робота з книгою. Форми лекцій: лекція-діалог (запитання-відповіді).
Методи контролю

1. На практичних заняттях в обговоренні проблеми й конкретного аналізу організації редакційної роботи, управління редакційним персоналом та кадрової редакційної політики – 50 балів.

2. Інші із можливих 50 балів отримують за підсумкове контрольне завдання – аналіз конкретного ЗМІ з позицій управління персоналом та кадрової політики.
3. Залік з предмету передбачає і активну участь в обговоренні тих засад управління персоналом у редакційних колективах, які характеризуватимуть та оприлюднюватимуть студенти групи.
Критерії успішності
Студент засвоїв та орієнтується у теоретичних питаннях організації роботи з персоналом в редакційних колективах, розуміє сутність та завдання кадрової політики редакцій, розрізняє основні види конфліктів, етапи їх перебігу та шляхи їх мінімізації або нейтралізації, а також проаналізував роботу з персоналом, кадрову політику та стиль керівництва того редакційного колективу, у якому стажувався або працював.
Розподіл балів, які отримають студенти для іспиту

	Поточне тестування та самостійна робота
	Залік
(Підсумкове контрольне завдання)
	Сума

	Змістовий модуль №1
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6
	50
	100

	8
	8
	8
	8
	10
	8
	
	


Питання для поточного контролю:
1. Чому персонал є одночасно об'єктом і суб'єктом управління? Обгрунтуйте свою думку.
2. За якими ознаками класифікують персонал редакційного колективу?

3. Як поділяється персонал редакції залежно від характеру трудової діяльності?

4. Яку категорію працівників зараховують до технічних службовців?

5. Дайте визначення поняття кадрової політики редакційного колективу.
6. Розкрийте зміст превентивної кадрової політики.

7. Наведіть приклади різних типів кадрової політики редакційного колективу.

8. Дайте визначення стратегії управління персоналом редаційного колективу.
Форма кінцевого контролю – залік.

Рекомендована література
Базова
1. Здоровега В.Й. Теорія та методика журналістської творчості (3-тє видання). – Л., 2008.
2. Лозинський М., Присяжний М. Організація роботи редакції газети і праці журналіста: навч. посіб. / М. Лозинський, М. Присяжний. – Львів : Вид-во ЛНУ ім. І. Франка, 2008. – 172 с.
3. Захарчин Г. М. Управління персоналом: навч. посіб. / Г. М. Захарчин, Л. Р. Струтинська, Н. П. Любомудрова, Р. О. Винничук. – Львів: Видавництво Львівської політехніки. – 2013. – 260 с.

Допоміжна

4. Дуткевич Т. В. Конфліктологія з основами психології управління: навч. посіб. / Т. В. Дудкевич – Київ : Центр навчальної літератури, 2015. – 456 с.
5. Орбан-Лембрик Л. Е. Психологія управління : навч. посіб. / Л. Е.Обран-Лембрик. – Київ : Академвидав, 2013. – 568 с.
Інформаційні ресурси:

· наукова бібліотека імені В. Стефаника (вул. В. Стефаника);

· наукова бібліотека Львівського національного університету імені Івана Франка (вул.. Драгоманова, 5, 17);

· бібліотека факультету журналістики Львівського національного університету імені Івана Франка (вул.. Чупринки, 49);

· бібліотека кафедри української преси (вул.. Чупринки, 49);

· інтернет-ресурси.
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