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СЕМЕСТРОВИЙ ПЛАН

	Тижні,

Семестр
	Лекційний курс
	Практичні (семінарські) заняття
	К-ть годин СР
	Видача і прийняття домашніх завдань
	Контроль поточної усіпшностьі

	
	Номер, назва і зміст теми
	К-ть годин
	ТЗН
	Номер, назва і зміст теми
	К-ть годин
	ТЗН
	
	
	

	1
	Професійно-кваліфікаційний рівень працівників та їх компетентність. 
	2
	
	Професійна придатність та кваліфікація працівників.
	2
	
	14
	Проаналізувати структури двох на вибір львівських редакційних колективів
	Контрольне завдання

	2
	Професійно-кваліфікаційний рівень працівників та їх компетентність. 
	2
	
	Професійна придатність та кваліфікація працівників.
	2
	
	14
	Проаналізувати структури двох на вибір львівських редакційних колективів
	Контрольне завдання

	3
	Редакційний колектив як творчо-виробнича група. Розвиток колективу
	2
	
	Структурованість редакції, стадії формування й розвитку редакційного колективу
	2
	
	14
	Підготувати круглий стіл на тему "Підготовка та перепідготовка журналістських кадрів: здобутки і прорахунки"
	Персональна участь у круглому столі

	4
	Редакційний колектив як творчо-виробнича група. Розвиток колективу
	2
	
	Структурованість редакції, стадії формування й розвитку редакційного колективу
	2
	
	14
	Підготувати круглий стіл на тему "Підготовка та перепідготовка журналістських кадрів: здобутки і прорахунки"
	Персональна участь у круглому столі

	5
	Кадрова політика редакційних колективів
	2
	
	Цілі, завдання й принципи кадрової політики редакції 
	2
	
	14
	Сформулювати перелік професійних обов'язків кореспондента загальнополітичної обласної газети
	Контрольне завдання

	6
	Кадрова політика редакційних колективів
	2
	
	Цілі, завдання й принципи кадрової політики редакції
	2
	
	14
	Сформулювати перелік професійних обов'язків кореспондента загальнополітичної обласної газети
	Контрольне завдання

	7
	Конфлікти в редакційних колективах
	2
	
	Конфлікти в редакційних колективах: причини конфліктів, основні етапи, форми перебігу та методи вирішення
	2
	
	12
	Аналіз і осмислення типових конфліктів у редакційній діяльності
та напрацювання шляхів їх запобіганню
	Контрольне завдання

	8
	Конфлікти в редакційних колективах
	2
	
	Конфлікти в редакційних колективах: причини конфліктів, основні етапи, форми перебігу та методи вирішення
	2
	
	12
	Аналіз і осмислення типових конфліктів у редакційній діяльності
та напрацювання шляхів їх запобіганню
	Контрольне завдання

	Всього
	16
	
	
	16
	
	108
	Викладачі:
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Вид заняття�
Кількість годин�
СР�
Всього�
�
�
Л�
ПС�
�
�
�
К-сть годин в семестр�
16�
16�
108�
140�
�
К-сть годин на тиждень�
1�
1�
6-7�
8-9�
�









