	Your faculty or university (Вашакафедратауніверситет): JournalismDPT, Lviv National University

	Study Programme (Освітняпрограма): 



	ModuleCode

(Код модуля)

	ПП

1.2.17.01
	Level (Рівень)


	bachelor's degree
	Module Title

(Назва модуля)
	Media- management

	CreditsECTS

(Кредити)
	3
	Year

(Рік)
	3
	Weeks

(Тижні)
	16 Weeks

	Maincampuslocation (головне місце проведення)


	Faculty of Journalism, Ivan Franko National University of Lviv


	Commence

(Початок)
	September 2021
	Briefing

(Інструктаж/ вступна лекція)
	September 2021

	ModuleLead/s
(Керівник модуля / навчальної дисципліни)
	Myhailo Prysjazhnyj

	Lecturers

(Лектори)
	Myhailo Prysjazhnyj


	Pre-requisiteorco-requisite (Перелічіть будь-які модулі, які мають бути прийняті до цього модуля, або проводитись одночасно з цим модулем / міждисциплінарний зв’язок). 
	Module 1. Fundamentals of modern media management

Module 2. Control in media management


	ClassContactTime (загальна кількість контактних годин)


	Total hours - 64

	Independentstudytime (загальна кількість самостійної роботи, години)
	Total hours - 26


	Description of the module (опис модуля):

Media Management course is for students at the 3 year study.

	Project Aims (Цілі модуля)

	What You Will LEARN? (Що ви вивчаєте/ дізнаєтесь?)
	WhatYouDO? Teaching and learning activities?
 (Що ви будете робити / Як ви це будете робити? / лабораторно-практична діяльність) 

	Theoretical basis of management. Historical development of management. Fundamentals of planning in the structures and editorial staff of modern media. Fundamentals of media organization planning. Human resources and human resources management in mass media.
	To study the basics of modern tendencies in management and organization of editorial offices of modern mass media, to understand the essence of the concept of management, in particular, editorial management, to acquire practical skills in the system of editorial management. Methods of work - explanatory, illustrative, reproductive, method of performing the task.


	LearningOutcomes (Очікувані результати навчання)

IntendedLearningOutcomesuponsuccessfulcompletionofModule (Заплановані результати навчання після успішного завершення модуля)

- be able to form a working team of media editorial staff;
 to analyze social events that influence the methods of editorial management;

- to solve ethical problems of management;

- distinguish between different types of planning (strategic, tactical, directive and regular);

- to choose strategic directions in planning the media editorial board;

- make a business plan for the media editorial staff.

	IndicativeDeliverables (Результати / здобуті компетенції):
- Manage media human resources;

- to investigate organizational behavior;

- develop motivation for media employees;

- to apply qualitative, behavioral and situational theories of leadership in practice.


	Assessment and feedback (Оцінка та відгуки)

	Formative Assessments. Please refer to detailed project schedule for key dates and deliverables.

	During the semester, students work to create a 9-part business plan. In the beginning, they create a media concept that they would like to present in the media market, and then, based on that concept, they work to create a business plan. The course provides lectures - 32 hours, practical - 32 hours.

	SummativeAssessments. Pleaserefertodetailedprojectscheduleforkeydatesanddeliverables.

	The final form of control – 100 point


