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Вступ

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ.

Складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістрів напряму 8.03030101 Журналістика.
Предметом вивчення нормативної навчальної дисципліни є управління персоналом в редакційних колективах, кадрова редакційна політика.
Міждисциплінарні зв’язки: теорія і методика журналістської творчості; організація роботи редакції.
Програма навчальної дисципліни складається з одного змістовного модуля:

Управління редакційним персоналом, кадрова політика редакції.
Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета дисципліни:

• зорієнтувати магістрів у сучасних стилях управління персоналом у редакційних колективах.
Завдання дисципліни: 

• з'ясувати основні засади управління редакційним персоналом;
• опанувати принципами кадрової політики в редакційних колективах.
Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні
знати:

- основи організації управління редакційним колективом.
вміти:

- організовувати ефективну роботу редакційного персоналу;
- проводити добір та відбір персоналу;
- своєчасно виявляти, класифікувати та конструктивно вирішувати конфліктні ситуації в редакційному колективі.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 32 години / 1 кредит ECTS.

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни
Змістовний модуль № 1.
Тема 1. Професійно-кваліфікаційний рівень працівників та їх компетентність.
Питання:

1. Професійна придатність та кваліфікація працівників. Переатестація творчих працівників.

2. Компетенція редакційних працівників: функціональна, інтелектуальна, ситуативна та часова.

3. Структура редакційного персоналу: управлінські кадри (керівники, спеціалісти, технічні виконавці), секретаріат редакції, керівники відділів та профільних редакцій; спеціалісти – творчі працівники редакції; технічний редакційний персонал.
Тема 2. Редакційний колектив як творчо-виробнича група. Розвиток колективу.

Питання 1. Структурованість редакції.
Питання 2. Стадії формування й розвитку редакційного колективу.
Питання 3. Формальні та неформальні групи у редакційних колективах.
Питання 4. Розвиток редакційного колективу.
Тема 3. Кадрова політика редакційних колективів.
Питання 1. Цілі кадрової політики редакцій.
Питання 2. Завдання кадрової роботи.

Питання 3. Принципи кадрової політики редакції.

Тема 4. Конфлікти в редакційних колективах.
Питання 1. Причини конфліктів.
Питання 2. Класифікація конфліктів.

Питання 3. Типи конфліктів.

Питання 4. Етапи та форми перебігу конфліктів

Рекомендована література
Базова

1. Здоровега В.Й. Теорія та методика журналістської творчості (3-тє видання). – Л., 2008.

2. Лозинський М., Присяжний М. Організація роботи редакції газети і праці журналіста: навч. посіб. / М. Лозинський, М. Присяжний. – Львів : Вид-во ЛНУ ім. І. Франка, 2008. – 172 с.

3. Захарчин Г. М. Управління персоналом: навч. посіб. / Г. М. Захарчин, Л. Р. Струтинська, Н. П. Любомудрова, Р. О. Винничук. – Львів: Видавництво Львівської політехніки. – 2013. – 260 с.

Допоміжна

4. Дуткевич Т. В. Конфліктологія з основами психології управління: навч. посіб. / Т. В. Дудкевич – Київ : Центр навчальної літератури, 2015. – 456 с.

5. Орбан-Лембрик Л. Е. Психологія управління : навч. посіб. / Л. Е.Обран-Лембрик. – Київ : Академвидав, 2013. – 568 с.
Форма підсумкового контролю успішності навчання: залік.

Засоби діагностики успішності навчання: поточне оцінювання, підсумкове контрольне завдання: вивчення, узагальнення та винесення на аудиторне обговорення основних засад та принципів управління і кадрової політики тих редакційних колективів, у яких працював або стажувався студент. Або аналіз публікації про організацію роботи редакції, кадрову політику та роботу з персоналом в українських або зарубіжних ЗМІ. Обов’язкова умова – науковий стиль викладу і посилання на найновіші наукові доробки дослідників в царині журналістикознавства.
Критерії успішності
Студент засвоїв та орієнтується у теоретичних питаннях організації роботи з персоналом в редакційних колективах, розуміє сутність та завдання кадрової політики редакцій, розрізняє основні види конфліктів, етапи їх перебігу та шляхи їх мінімізації або нейтралізації, а також проаналізував роботу з персоналом, кадрову політику та стиль керівництва того редакційного колективу, у якому стажувався або працював.
